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一、发放项目及标准

1.哪些经费可以发放劳务费？

答：一般情况下，项目有“劳务费”预算的可用于发放劳务费，有“专家咨询费”预算的可以发放专家咨询费，横向科研经费（经费卡号以4开头）、重大奖励、预算经费及单位基金等也可以用于发放劳务费。

2.经费卡无劳务费或专家咨询费预算，或经费卡预算额度不足，该怎么办？
答：一般情况下发放劳务费或咨询费，必须有相关预算，无预算或者预算不足，不可发放。调整预算需咨询经费管理科室。85228907（刘璐）
3.长期（90天（含）以上）公派出国（境）进修访学、合作研究、参加国际学术会议等，应该如何报销？

答：根据《暨南大学长期公派出国（境）管理规定》（暨人〔2017〕143号）的规定，具体分为以下几种情况：

（1）经国家留学基金委员会等单位选派并提供资助的人员，由资助单位负责提供出国经费，资助标准参照国家留基委等单位公派留学人员资助标准，回国后一般不再额外报销其他费用；

（2）由学校选派并全额资助的人员，学校负责提供一次往返国际旅费1万元人民币和资助期限内每月1万元的奖学金，发放奖学金时应提供与学校签署的《暨南大学公派出国协议书》复印件，用出国资助费（免税）模板制单导盘方式发放；

（3）由学校选派、学校和所在单位共同资助或所在单位全额资助的人员，根据上述办法的规定，参照学校全额资助发放方式的标准与相关经费管理办法执行，发放奖学金时应提供与学校或所在单位签署的《暨南大学公派出国协议书》复印件；

（4）由学校与国外高校和机构签订培养协议的校际交流项目，资助标准按照签订的培养协议以及资助机构的相关规定执行，发放奖学金时应提供和机构签订的培养协议；低于学校全额资助标准需补齐的部分，按期回国后1-2个月由发放单位用免税模板导盘至出国（境）人员本人的工资卡。

（5） 获得国外资助或自筹经费出国（境）的人员，学校和所在单位不提供资助经费，回国后一般不再额外报销其他费用。

4.资助长期公派出国（境）人员的奖学金具体包括什么费用？

答：根据暨人〔2017〕143号文件的规定，学校或所在单位资助的奖学金包括资助期限内的伙食费、住宿费、注册费、交通费、电话费、书籍资料费、医疗保险费、体检费、交际费、一次性安置费、签证费、签证延长费、协议公证费、零用费和学术活动补助费等。因此领取奖学金的人员回国后一般不再额外报销其他费用。

5.邀请国（境）外专家、学者来校交流访问，可以报销什么费用？报销需要哪些材料？

答：（1）可以根据实际需要发放专家工薪（限单次来华工作90天以上，签订工薪合同的情况）或讲课费或领取专家补贴，专家工薪和讲课费原则上应通过银行发放，专家补贴要同差旅费一起报销。

（2）报销提示：

①未签订工薪合同的，需提供国际交流合作处审批的《暨南大学国（境）外专家工作经费核算报告》；已签订工薪合同的，需提供合同复印件。
②通过银行发放外籍专家工薪、讲课费时，需确保银行名称、账号、户名的准确性，注意户名大小写、前后顺序以及是否有特殊字符（如空格等），若户名有误将导致发放失败。
温馨提示：根据《暨南大学外国文教专家经费管理暂行办法》（暨外〔2018〕525号）的规定，对于支付工薪的外国专家不再另外资助其讲课费和专家补贴；对于支付讲课费的外专，不再资助其专家补贴。具体要求可以参照财务处网站“通知公告”《关于暨南大学国（境）外专家来访费用报销范围、标准及方式变动的通知》执行。

[image: image1.emf]           人员类别

        报销标准

 报销范围

在某一学科或者专业领域

具有国际公认的较高学术

造诣的专家或者学者

具有博士学位，在国

际知名大学、科研院

所担任副教授以上职

称，为该学术领域有

较高造诣的专家

所需材料

国际旅费

经济舱直线往返机票，总

额不得超过15000元

经济舱直线往返机

票，总额不得超过

12000元

专家护照个人信息

业及入境章页、往

返登机牌、机票订

单等，返程登机牌

可提供扫描件，来

程登机牌必须提供

原件

专家补贴

1000元/天（含餐费、市

内交通费），不超过90天

教授800元/天，副教

授700元/天，其余人

员600元/天，含餐费

、市内交通费、不超

过90天

专家在校期间每日

工作安排、专家本

人签名的“支出凭

单”；如不报销国

际旅费，需同时提

供专家护照个人信

息页及入境章页

住宿费

不超过700元/天，不超过

90天

500元/天，不超过90

天

有效发票、支出明

细单

城市间交通费

仅限报销来访专家从出/

入境口岸往返广州的经济

舱机票、轮船二等舱和火

车软席（含高铁/动车一

等座、全列软席列车一等

座、火车软卧）

限来报销访专家从出/

入境口岸往返广州的

经济舱机票、轮船二

等舱和火车软席（含

高铁/动车一等座、全

列软席列车一等座、

火车软卧）

往返登机牌、机票

行程单，或铁路、

轮船发票

讲课费

备注：1.“国际知名大学”主要指按照上海交通大学“世界大学学术排名”前300位的大学

      2. 报销国（境）外专家来访费需提供来访说明，并注明国外专家的简介，如姓名、

工作单位、职务、职称、头衔、在专业领域地位和影响、来访原因等。

      3. 专家工薪的发放依据工薪合同的约定通过银行导盘方式发放，不需在前台报账，

此处不再赘述。

院士：3000元/场，其余人员：2000元/场，不限场次。

附件：     国（境）外专家来访费用报销范围及报销标准一览表


6.来我校开会、访问、交流或从事教学科研工作的国（境）外专家，在中国大陆可能没有开立银行账户，该如何领取专家补贴、讲课费或专家工薪？

答：参照《暨南大学外国文教专家经费管理暂行办法》（暨外〔2018〕525号）的规定，专家工薪、讲课费的发放应符合国家有关税法规定，原则上应通过转账方式支付。一般情况下要求外国专家在中国境内开立银行账户，通过“校外人员劳务费（应发/实发）-校本部及番禺校区报账点专用”模板，选择“银行代发”方式完成上述费用的发放；若因来华时间较短，确实无法提供中国境内银行账户的情况，可以通过“劳务费-其他-现金”模板，选择“现金发放”方式，领取上述费用，但必须提供外国专家本人亲笔签名的签领表。

7.如果国（境）外专家（与我校无聘用或任职关系）在我校开会、访问、交流或从事教学科研工作期间，进行了授课或讲座，能否同时发放讲课费和专家补贴？

答：不能。参照上述问题5的解答，对于支付讲课费的外专，不再资助其专家补贴，因此只能从讲课费和专家补贴中根据情况选择其中一种方式发放。

8.讲座费（讲课费）的发放是否有规定的标准？
答：是。目前学校讲座费（讲课费）发放参照《中央和国家机关培训费管理办法》（财行〔2016〕540号）第十条的标准执行。
	人员类别
	副高级技术职称
	正高级技术职称
	院士、全国知名专家

	讲座费（讲课费）标准
（每学时税后）
	≤500元
	≤1000元
	≤1500元


讲课费按实际发生的学时计算，每半天最多算4学时。同时为多班次一并授课的，不重复计算讲课费。邀请国（境）外师资讲课，须严格按照有关外事管理规定，报国际交流合作处审批。国（境）内师资能够满足培训需要的，不得邀请国（境）外师资。
9.专家咨询费的发放是否有规定的标准？
答：是。目前学校专家咨询费发放参照《中央财政科研项目专家咨询费管理办法》（财科教〔2017〕128号）的标准执行。
	人员类别
	其他专业技术人员
	高级专业技术职称人员或取得博士学位人员
	两院院士、全国知名专家

	专家咨询费标准
（每人每天税后）
	900-1500元
	1500-2400元
	2250-3600元


（1）以会议形式组织的咨询，第一天、第二天按照上述规定标准执行。会期超过两天，第三天及以后的专家咨询费按照规定标准的50%执行。召开半天会议的，专家咨询费不得超过规定标准的60%。
（2）以现场访谈或者勘察形式组织的咨询，按照上述以会议形式组织的专家咨询费相关标准执行。
（3）以通讯形式组织的咨询（如信函、邮件等方式），专家咨询费按次计算，按照规定标准的20-50%执行。
（4）专家咨询费不得支付给参与项目（课题）研究及其管理的相关人员。单位发放专家咨询费原则上应采用银行转账方式。
温馨提示：发放劳务费（含讲课费、专家咨询费等）时，还应提供《暨南大学财务报销情况说明书》（现金发放）、《暨南大学劳务及酬金发放申请表》（银行代发），注明发放原因、人员职称、咨询方式、时间及发放标准。知名专家需提供相关证明文件，如百度百科人物简介等。
10.答辩费应该如何报销？
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 注意事项：
1、上述不同类费用可以分开报账，但同类费用必须一次性报完。
2、报账时必须附答辩学生名单，含答辩学生人数、标准、总金额；参与盲审的学生人数、标准、总金额。并在名单“备注”栏写上学生学位类型。
3、交单时应注明是否含评阅费，并分别列示评阅费及答辩劳务费的汇总金额。

11.研究生招生卡报销各类各类人员费用的标准是什么？
（一）命题费。2000 元/每专业，公共外语和政治每科目 800元，硕士命题费800 元/科目；

（二）研究生评卷费。 15 元/每份；

（三）试卷管理费（统分、核分等工作）。2 元/每份；

（四）研究生复试费。根据实际复试人数计算，100 元/生；

（五）研究生心理测量费。根据实际参加心理测量的人数计划，10元/生；

（六）研究生试卷质量评估费，根据研究生入学考试命题评卷工作的实际情况，另行计算

12.研究生业务费开支人员费用的范围及标准是什么？

答：（一） 招生费：命题费1000-2000元/门，评卷费25元/份，复试评审费按20-50元/生支付给专家。

（二）培养与学位论文答辩费

1.开题专家评审费

 硕士按50-200元/生，博士100-500元/生支付给专家。

2.预答辩专家评审费

硕士按50-200元/生，博士100-500元/生支付给专家。

（三）教学科研费

1.监考费：100-200元/场

2.外请专家讲座费

3.校外实践导师指导费：不超过2000元/学期

4.研究生相关项目评审费：100-300元/半天

13.全日制申请学位学生答辩费报销标准是什么？

	

	费用名称
	博士标准（元/生）
	硕士标准（元/生）

	1、论文制作费
	500
	300

	2、评阅费
	专家酬金
	（300-500）*3
	（200-300）*2

	
	管理部门酬金（盲审）
	50*3
	50*2

	
	小计
	1050-1650
	400-700

	3、答辩费
	答辩委员
	（300-500）*5
	（200-300）*3或5

	
	答辩秘书
	100
	60

	
	工作人员
	30
	30

	
	答辩活动费（餐费、交通费）
	300
	300

	
	小计
	1930-2930
	990-1890

	合计（元）
	3480-5080
	1690-2890


14.同等学力人员答辩费报销标准是多少？

	学位班或同等学力人员申请学位

	费用名称
	博士标准（元/生）
	硕士标准（元/生）

	1、论文制作费
	500
	300

	2、评阅费
	专家酬金
	（300-500）*3
	（200-300）*3

	
	管理部门酬金（盲审）
	50*3
	50*3

	
	小计
	1050-1650
	600-1050

	3、答辩费
	答辩委员
	（300-500）*5
	（200-300）*5

	
	答辩秘书
	100
	60

	
	工作人员
	30
	30

	
	答辩活动费（餐费、交通费）
	300
	300

	
	小计
	1930-2930
	1390-1890

	4、其他
	学位评定分委员会
	100

	合计（元）
	3580-5180
	2390-3340


15.学院业务费在劳务费范畴内的开支范围有哪些？ 
答：①可以用于学院引进高层次人才（一般要求达到第五层次，学院自主引进达不到第五层次的按人事部门意见处理）配套或补充开支，柔性引进人才、讲座教授开支；包括薪酬、购房补贴、安家费等开支。人才类型和层次按学校有关人才引进、讲座教授管理办法等规定执行，或者按人事部门意见处理，凭聘任合同或人事部门意见报销。

②用于主办国际和国内高水平学术会议和学术讲座开支，包括邀请外单位专家举办高水平学术讲座酬金。是否属于国际和国内高水平学术会议和学术讲座，按人事、发展规划、教务、研究生、科研管理等职能部门规定的标准或认定结果处理。

③可以用于教师和学术参加国际和国内高水平学术交流活动开支。？
16.单位基金在劳务酬金范畴内开支范围有哪些？

答：单位基金发放绩效等需在人事处工资科备案后方可发放，不可巧立名目发放人头费。也可以使用单位基金发放校外人员、学生劳务费等。

二、制单操作篇
17.登录薪酬系统后，左边菜单所有栏目不可见？
答：若需启用所有栏目，需本人携带身份证和校园卡至行政楼薪酬结算科补全人员信息。
18.无法在委托清单列表里找到校内教职工的相关模板？
答：单位的酬金发放员才有教职工模板的制单权限。报账人使用此类模板，需填写《薪酬个税系统管理岗位用户登记表》交至财务处信息科（行政楼228房）。若已提交登记表仍无法找到所需模板，请致电导盘岗85220058进行模板授权。

	办理事务
	薪酬系统权限申请

	准备材料
	1、校外人员申请使用财务信息系统：财务信息系统人员注册登记表
2、申请部门酬金发放员权限：薪酬个税系统管理岗位用户登记表

	表格下载
	财务信息系统人员注册登记表
薪酬个税系统管理岗位用户登记表

	注意事项
	酬金发放 ：
1、酬金发放员：拥有酬金发放、劳务费发放的制单、录入权限
2、酬金管理员：除拥有酬金发放、劳务发费放的制单、录入权限外，还可以对本单位的酬金发放员进行管理，可以添加、删除酬金发放员。

劳务费发放：
1、在校正式教职工都可以进行劳务发放，无需单独授权。
2、非正式教职工或学生发放劳务费需要正式教职工授权。（授权步骤：财务信息系统→统一服务支撑管理系统→平台权限→劳务费发放授权）

	办理地点及电话
	财务处信息科（行政楼228室）：85227095


19.制单时怎样选择模板？
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注意：校内教职工发放各类酬金原则上必须通过“银行代发/其他方式”发放。
20.使用网报模板，制单时经费来源处无法添加经费卡？
答：制单人填制网报单时只能添加本人名下的经费卡，如需要使用其他经费卡，则需取得经费卡负责人授权，具体步骤：财务管理信息系统->经费查询系统->项目授权管理->个人项目授权->授权->网报授权。
21.使用校内教职工酬金（应发）（网报）、校内教职工科研劳务酬金（应发）（网报）模板添加珠海教职工时，系统提示无其银行账号信息？
答：若受薪人中包含珠海教职工，在录入薪酬清单信息时发放账户需选择“优先使用工资或学费账户”，并在弹出的下一栏的单位账户清单选择“学校职工工资账户（珠海校区）”。本部和珠海教职工可以在同一张清单中提交。

22.给深圳旅游学院师生制单，系统显示人员不存在？
答：系统若显示人员不存在，可以按照校外人员创建编号，用“校外人员劳务费（实发/应发-网报）-校本部及番禺校区报账点专用”模板进行制单。创建人员后，添加以下银行的借记卡：
	中国工商银行
	中国农业银行
	中国银行
	中国建设银行

	交通银行
	招商银行
	中国邮政储蓄银行
	广东发展银行

	兴业银行
	中国光大银行
	上海浦发银行
	华兴银行
（限广东地区）


注意：若受薪人银行卡为广州工行，经办行选择“工行（广州分行）”；若非广州工行卡，经办行选择“其他”。
23.制单时如何批量添加受薪人的相关信息？
答：①批量录入个人基本信息：点击“新增条目”。校外人员，可点击“批量创建人员”后下载模板填写后上传；校内人员，点击“导入数据”可批量添加校内人员；②批量录入银行账号：校外人员银行账号通过“录入银行账号”（此处亦可批量录入银行账号：选择“点击下载”填写→选择Excel文件→上传）录入。
24.已提交委托的薪酬单为什么系统不允许取消委托？
答：取消委托会影响该薪酬单内受薪人的个税，如制单人确需撤单，请填写《撤单申请表》，交本部行政楼211房薪酬结算科。

25.制单时系统提示“不满足模板发放名单策略人员”是什么意思？
答：薪酬系统模板按计税方式、校区、发放方式、应发实发区分，不同编制的人员需采用不同的模板。若提示不满足模板发放名单策略，则说明用错了模板。

26.通过银行发放校外专家劳务费需要对方提供哪些信息？制单时需要注意哪些问题？
答：通过“银行代发”的，选择“校外人员劳务费（应发/实发）-校本部及番禺校区报账点专用”模板，填写校外人员的姓名、证件号码、国籍、手机号码、性别、报税税局、出生日期等信息创建人员，点击”录入银行账号“，经办行选择“其他”即可。需确保上述信息及开户行名称、银行户名、账号准确无误。发放境外专家劳务费还需报国际交流合作处审批。
27.目前，校外人员的酬金发放支持哪些银行的银行卡？
	中国工商银行
	中国农业银行
	中国银行
	中国建设银行

	交通银行
	招商银行
	中国邮政储蓄银行
	广东发展银行

	兴业银行
	中国光大银行
	上海浦发银行
	华兴银行（限广东地区）


28.通过现金发放校外专家酬金，应该如何操作？
答：若校外专家无指定银行卡（见问题11），可选择劳务费-其他（实发/应发-现金）模板制单，注明申请理由，经财务处核算科审批后方可发放。
三、报账流程篇
29.劳务酬金什么时候可以交单？多久可以到账？交去哪里报账？

答：一般月份交单时间为每月1号至20号的工作时间；月末最后一个工作日到账。
特殊月份：每年的1月、2月、7月、8月和12月交单、到账时间将另行告知，请相关人员关注校内通知及财务管理信息系统的公告。
报账地点：发放方式为“银行代发”或“其他方式”的交各学院财务专员办公室、番禺校区财务办或薪酬结算科（本部行政楼211房）。发放方式为“现金发放”的，交核算科（本部行政楼231房）、各学院财务专员办公室或番禺校区财务办。
30.当月的薪酬单纸质版未能在截止时间前交至财务处，次月能否再交单？
答：不能。当月提交委托的清单，必须在当月截止日期前提交纸质版，逾期未提交的，月末将被强制撤销，次月需重新制单报账。
31.为什么清单状态显示“已导盘”，但查不到是否发放成功？
答：提交至银行发放后，银行需要3-5个工作日才能反馈发放结果给财务处，所以清单状态更新会略有延迟。

32.查询发放结果时，系统提示“银行代发代扣失败”，是否需重新制单？

答：不需要重新制单，但要根据失败原因进行相应的信息更改。财务处会定期对发放失败的薪酬做重发处理，具体步骤如下： 
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33.若项目负责人无法审批签字，可否委托他人审批签字？
答：委托他人审批签字的，需填写《经费卡签字授权申请表》，交财务处信息科。
四、薪酬查询篇

34.为什么本月没有收到某笔钱？ 
答：情况一：若受薪人有多笔酬金，将合并相同银行账号发放，并非分笔发放，故受薪人在月末的银行流水可查到当月酬金的合计数（查询薪酬发放明细，详见下述问题3）。
情况二：当月相关部门未制单或未提交酬金导盘纸质版至财务处。
35.为什么本月多收到钱？
答： 本月有多笔酬金合并发放。（如需查询薪酬发放明细，详见下述问题3）

36.如何查询个人薪酬发放详情？
答：可以根据以下两种方式进行查询：
方法一：登录“OA系统”——-“薪酬查询”——“薪酬发放详情”​​——点击“查询”，点击页面蓝色字体的栏目名称即可查询合并详情；
[image: image5.png]€ ¥ Dusm W e [ X v s [y ¥ w EEAT X @ 20195 & Biai [ Bia G rRar + [ W -
< Cc O #x http://office jnu.edu.cn/seeyon/main.do?method=main I Q k=R &~ - 9- K- 88
D hlE - @Rbke O 360R [ MSEE [ MS5E [ ME#Ss @BEAS [ ELED S rA5Et @ r5e/ [@AAR®E [N ks
BfAE MSSEEEFEELS BEEEFLEN, EREERED 0 oo wwomn | ©
S DARE > HaEE
O EBEP 0 SfExcel B L

A BROtREE

$» HETHE

© BtEE

L SWER

HEATHE BUIH |(S80R  FERR  Erkk Rk | fEAaRe xe @A E | B )

BE | 20 |FAHOFER HIR = i U S

b=l
H
b=l

BOR O MR ©





方法二：关注“暨南大学财务与国有资产管理处”微信公众号，点击“薪酬查询”中的“薪酬详情”，输入“查询密码”即可查询。
五、涉税篇

37.财务信息系统发放校内教职工酬金（应发）（网报）、校内教职工科研劳务酬金（应发）（网报）、校内学生劳务费（应发-网报）-本部及番禺校区报账点专用三个模板提交委托后为何没有显示税金？

答：为确保受薪人计税准确性，从2017年1月起，上述模板在制单时只显示应发金额，不显示每笔税金与实发金额，财务处月末将当月受理的薪酬单进行合并计税后发放。

38.为什么某位学生或校外人员的劳务费发放金额未超过800元，系统还是扣税了？
答：由于当月还有其他单位给同一位受薪人用相同劳务类别的模板发放劳务费，故当月合计发放金额超过了劳务费800元的不扣税额度。

39.为什么会有退税、补扣税的情况？
答：由于受薪人的计税类型调整、强制撤单造成系统在合并计算个人所得税时出现多扣或少扣的情况，系统定期会重新计算，退还多扣税金，补扣少计税金，确保受薪人的个税无误。

40.工资标准没有变，为什么每月扣税不一样？
新个税法下，每月个税需在全年累计收入的基础上计算，进行预扣预缴。随着累计收入的增加，对应税率将升档提高，每月个税也会相应提高。例：同样发5000元时，是以5000元加上本年其他应纳税收入的合计数作为计税基数。因此，尽管每月收入一样，可能扣税金额不相同，并且呈现年初税金较少，年末税金较高的情况。
41.同一张薪酬单，为什么劳务费发放金额相同，但扣税金额却各不相同？
答：按照税法规定，每人每月劳务费进行合并计税。当受薪人一个月有多笔酬金时，产生的税金不同。
42.是否将收入平均到每个月，需缴纳的个税小于一次性发放？

答：新税法下，每月个税需在全年累计收入的基础上计算，进行预扣预缴。所以，无论年收入如何分配到各月，一年的纳税总额是一样的。

43、如何获得个人所得税完税证明？

答：纳税人申请开具税款所属期为2019年1月1日（含）以后的个人所得税申报缴（退）税情况证明的，开具《纳税记录》，可通过自然人电子税务局WEB端、广东省电子税务局下载。
WEB端下载2019年起的纳税记录方法：登录http：//etax.chinatax.gov.cn/，首页选择【特色应用】栏目，点击【纳税记录开具】，使用个税APP，扫码或使用密码对信息进行二次认证，认证后进入查询开具页面，点击【生成纳税记录】，制作成功后点击【下载】。 
广东省电子税务局操作路径：我要办税——电子税票——个税纳税记录开具（2019年及以后） 

纳税人申请开具税款所属期为2018年12月31日（含）以前的个人所得税缴（退）税情况证明，开具个人所得税《税收完税证明》（文书式），可以通过“广东税务”微信公众号、广东省电子税务局、自助办税终端办理。 

广东税务微信公众号：微办税——个人业务——我的个税——查询——个人所得税完税证明 。

广东省电子税务局操作路径：我要办税——电子税票——个税完税证明及纳税清单（2019年前）。
44.如果想核对校内收入和纳税情况，在哪里可以查询？

答：登录“财务管理信息系统”→“薪酬查询系统”→“所得税月汇总”查询收入和纳税情况，与个人所得税 APP“收入纳税明细查询”中的“工资薪金”或“劳务报酬”收入和已申报税额比对。教职工在暨南大学发放的所有收入从纳税角度来说均为“工资薪金”；学生发放的所有收入均为“劳务报酬”。

45.如果有符合条件的专项附加扣除，该如何报送填写？

答：方法1：登录“个人所得税APP”，可在专项附加扣除项目中点击“新增”，对专项附加扣除项目进行修改或增加，并选择由“扣缴义务人代扣”。新增或修改后的次月，我校将更新装箱扣除信息进行扣除

     方法2：登录“个人所得税APP”，可在专项附加扣除项目中点击“新增”，对专项附加扣除项目进行修改或增加，可选择由“个人扣缴”。年度终了后，在汇算清缴时进行抵扣，我校无法查看相关信息及扣除专项附加扣除。

46.年中或者月中填写的专项附加扣除可以追溯吗？

答：可以。在资料齐全符合条件的情况下，所填写的专项附加扣除从符合条件的当日开始计算。每月月初税务岗都更新获取最新的专项附加扣除信息，专项附加扣除报送方法详见“问题45”。如：2020年6月中旬填写了2020年度的抚养小孩的专项附加扣除信息，单人扣除100%，但小孩在2019年12月已满三岁。这时，税务系统将默认从2020年1月开始计算专项附加扣除金额，税务岗在7月初将更新获取最新扣除信息，并在7月工资扣除专项附加1000*7=7000元。

47.什么是个人所得税汇算清缴？

答：在实行新税制下，个人所得税按月进行预扣预缴，年度结束后对全年收入进行汇总清算，对已缴个税进行多退少补。

48.个人所得税汇算清缴是什么时候？

答：实行新税法下，当年个人所得税汇算清缴在年度结束后，于次年3-6月进行，纳税人可通过个人所得税APP或自然人电子税务局网站办理。
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