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暨南大学关于印发《暨南大学新聘教学科研
人员管理暂行办法的补充规定》的通知
校机关各部、处、院、室、中心，各直属单位，各学院，各校区管理委员会：

现将《暨南大学新聘教学科研人员管理暂行办法的补充规定》印发给你们，请遵照执行。

                              暨 南 大 学 
                           2019年4月26 日

暨南大学新聘教学科研人员管理
暂行办法的补充规定

第一条 为明确按照准聘长聘制管理的新进教学科研人员首聘期结束后编制、待遇调整的相关要求和程序，在《暨南大学新聘教学科研人员管理暂行办法》（暨人〔2015〕118号）、《暨南大学人才引进暂行办法》（暨人〔2017〕120号）基础上，制定本规定。
第二条 适用范围。

本规定适用于2015年以来引进按照准聘长聘制管理并签订引进人才聘用合同的教学科研人员。

第三条 聘期及续聘条件。

第三层次及以上引进人才每个聘期一般为5年，第四层次及以下引进人才每个聘期一般为3年。首聘期到期后，引进人才应接受学校考核，考核合格及以上的可以续聘，进入下一个聘期，并签订新的聘期合同对新聘期工作任务、条件等进行约定。

出现以下情况的，学校将不续聘：

（1） 聘期考核不合格的；

（2） 聘期考核基本合格，经1年观察期后仍未达到合格要求的；
（3） 连续两个聘期内未能在校获评副高级职称的；

（4） 其他根据国家、省相关政策应不续聘的情况。

    第四条 关于聘用制人员转为长聘制的相关规定。

符合以下条件的聘用制人员，可申请转为长聘：

（一）聘期考核结果为优秀的；

（二）两个聘期考核结果为良好的；

（三）三个聘期考核结果合格或以上的。

以上符合转入长聘条件的人员应在考核结果公布后1个月内，提交申请至人力资源开发与管理处，经学校评审通过后可转入长聘。其中符合国家、省关于事业编制人员入编条件的，经本人申请，学校将为其办理事业编制申报手续，申报结果以广东省人力资源和社会保障厅批复为准。

第五条 关于续聘期薪酬待遇的相关说明。

（一）首聘期为年薪制的人员，进入续聘期后，其待遇按照所在单位同岗同级别人员待遇执行，由所在单位按照其工作业绩计算绩效工资。

（二）聘期考核良好及以上的人员，在以上第(一）项中基本待遇基础上，在新聘期内发放考核绩效奖励。考核优秀的，考核绩效奖励为上一聘期年薪的10%；考核良好的，考核绩效奖励为上一聘期年薪的5%。

考核合格及以上人员可在考核结果公布后，按照学校双百英才计划相关程序申报双百英才，如获批入选双百英才计划，新聘期内按照双百英才计划规定标准由学校发放双百英才津贴。双百英才津贴与考核绩效奖励就高执行，不重复发放。

（三）聘期内按规定直接纳入双百英才相应层次的，或经学校薪酬小组会批准实施个性化待遇的，按照双百英才相关规定或学校薪酬小组会精神兑现相关待遇。

第六条 本规定自2019年4月开始施行，由人力资源开发与管理处负责解释。学校已有文件与本规定不一致的，以本规定为准。
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