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暨财〔2016〕6号

暨南大学关于印发《暨南大学学院业务费和
基金使用暂行规定》的通知
校机关各部、处、院、室、中心，各直属单位，各学院，各校区管理委员会：

现将《暨南大学学院业务费和基金使用暂行规定》印发给你们，请遵照执行。

特此通知

暨 南 大 学

                                2016年3月1日

暨南大学学院业务费和基金使用暂行规定

为支持学校高水平大学建设，促进院系高水平学科发展，鼓励学院在保证院系本科教学和研究生培养日常运行与管理开支的基础上，将业务费和单位基金用于院系高水平学科建设，扩大业务费使用范围和调整单位基金使用方向，推动院系综合预算改革，特制定本规定。

一、学院业务费和单位基金来源范围

1.按本科生学费收入分配政策拨给学院的本科业务费。

2.根据学校批复的财务预算，通过教务处安排在各公共课承担单位的教学业务费。

3.根据学校批复的财务预算，通过研究生院按生均业务费标准定额下拨给学院的研究生业务费。

4.按研究生学费收入分配政策拨给学院的研究生业务费和单位基金。

5.开展各种人才培训、科技服务等创收活动按相应创收收入分配政策拨给学院的业务费和单位基金。

6.学校通过其他管理部门拨给学院的学生活动费、实验费、实习费、教学工程与课程建设费、学科建设经费、设备维修费、设备购置费等专项业务经费不在本次调整范围。

二、学院业务费使用范围

1.首先用于满足院系本科教学和研究生培养日常运行与管理业务各项开支，包括办公费、印刷费、资料费、邮电费、差旅费、租车费、会议费、培训费、论文版面费、手续费、材料费、水电费、物业清洁费、维修费、小型仪器设备购置费等开支，也可以用于补充学生活动费、实验费、实习费、设备维修费、设备购置费、学科建设经费、课程建设费等专项经费开支。

2.可以用于学院引进高层次人才（一般要求达到第五层次，学院自主引进达不到第五层次的按人事部门意见处理）配套或者补充开支，柔性引进人才、讲座教授开支；包括薪酬、购房补贴、安家费等开支。人才类型和层次按学校有关人才引进、讲座教授管理办法等规定执行，或者按人事部门意见处理，凭聘任合同或者人事部门意见报销。

3.可以用于主办国际和国内高水平学术会议和学术讲座开支，包括邀请外单位专家举办高水平学术讲座酬金和会议期间餐费等。是否属于国际和国内高水平学术会议和学术讲座，按人事、发展规划、教务、研究生、科研管理等职能部门规定的标准或认定结果处理。

4.可以用于教师和学生参加国际和国内高水平学术交流活动开支。

5.可以用于与取得创收服务收入相应的业务成本费用开支，但不得用于与取得创收服务收入相应的酬金、劳务费、招待费等人员成本费用开支，也不得用于本单位人员的其他工作酬金、招待费开支（按学校加班费管理规定标准和限额发放的小额加班费和加班工作餐开支除外）。

6.研究生业务费按照研究生业务费管理办法执行，有结余的可在上述使用范围内使用；本科生业务费按照教务处有关规定执行，有结余的可在上述使用范围内使用。

三、单位基金使用范围

1.可以用于符合中央“八项规定”要求，与学院事业发展相关的各项开支，包括：校外单位人员的酬金、劳务费和接待费，以及校内单位人员按照绩效考核办法发放的奖酬金、加班费和工作餐费。

2.鼓励学院将单位基金用于与高水平大学建设相关开支和补充院系日常运行管理业务开支。

四、加强学院业务费与基金预算管理

各学院要加强预算管理，结合学校高水平大学建设规划和院系工作计划，编制学院业务费和单位基金预算，提高资金使用效率和效益。学院要提升财务管理意识，推进院系综合预算改革，逐步统筹安排学校下拨的业务费、单位基金、学科建设经费、学生活动费、实验费、实习费、教学工程与课程建设费、设备维修费、设备购置费等日常专项业务经费以及学院的其他收入，编制学院综合预算，纳入学校全面预算管理体系，加强目标任务考核，实现责权利相统一，激活院系办学活力。

五、加强学院业务费与基金支出真实性、合法性的审核

1.各学院要加强内部控制，进行支出业务事项真实性、合法性审核，确保业务费和单位基金支出真实、合法、合规，防止用虚假支出事项套取经费，防止截留、转移、挪用和私分经费。

2.各学院要严格按照国家有关规定控制招待费、出国费、用车费；会议费、培训费、差旅费支出要按照国家有关规定事前报批报备。

3.各学院要制定绩效考核办法，防止违规发放奖酬金。

六、附则

本办法自发布之日起执行，由财务与国有资产管理处负责解释。
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